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ANEXO I AO PROJETO DE LEI Nº 033/2019 

Programa de Governo 

EVENTO Altera disposição da Lei nº 068/1997, que trata do sistema de 
Descrição da Ação: Jcargos e carreiras da Autarquia Municipal de Saúde de 

Apucarana, para alterar o nível do cargo de Médico 1. Criação 
Expansão VIGÊNCIA INÍCIO FIM 

X [Alteração abr/19 1 Indeterminado 

EXERCICIO VALOR ESTIMADO (A) 1 RCL (B) IMPACTO {A/8)% 
2019 R$ 194.017,20 1 R$ 331.649.246,42 0,059 
2020 R$ 269.037, 18 1 R$ 344.915.216,28 0,078 
2021 R$ 279.126,08 1 R$ 357.849.536,89 0,078 

FOI VERIFICADO O IMPACTO INDIVIDUAL ORÇAMENTÁRIO E FINANCEIRO NO EXERCÍCIO DE INÍCIO DA VIGÊNCIA DO 
EVENTO, HAVENDO NO ORÇAMENTO APROVADO DISPONIBILIDADE PARA EMPENHAMENTO. 
PARA FINS DO DISPOSTO NO ART. 16 DA LEI COMPLEMENTAR FEDERAL Nº 101/2000, DECLARAMOS QUE AS DESPESAS 
DECORRENTES DO EVENTO CORRERÃO POR CONTA DAS DOTAÇÕES ORÇAMENTÁRIAS PRÓPRIAS, QUE SÃO 
SUFICIENTES ÀS NECESSIDADES DE EMPENHAMENTO PARA O EXERCÍCIO, HAVENDO ADEQUAÇÃO ORÇAMENTÁRIA NO 
ORÇAMENTO APROVADO, COMPATIBILIDADE COM O PLANO PLURIANUAL E AÇÃO GOVERNAMENTAL E COM A LEI DE 
DIRETRIZES ORÇAMENTÁRIAS. 

Apucarana, 14 de março de 2019. 

Controlador Interno da A.M.S. 

NOTA EXPLICATIVA: 

1 - Para efeito de cálculos da Receita Corrente Líquida - RCL do exercício de 2019, foi utilizado às informações do Demonstrativo da 
Despesa com Pessoal do mês de 12/2018, disponibilizadas pelo TCE/PR através do Sistema de Informações Municipais e 
Acompanhamento Mensal - SIM/AM. 
2 - Para o exercício de 2020, foi aplicada sobre a RCL do exercício anterior, o percentual de meta de inflação definida pelo Banco 
Central do Brasil, nos termos da Resolução - BCB nº 4.582 de 29/06/2017, de 4,0%, excluída o intervalo de tolerância. 
3 - Para o exercício de 2021, foi aplicada sobre a RCL do exercício anterior, o percentual de meta de inflação definida pelo Banco 
Central do Brasil, nos termos da Resolução - BCB nº 4.671 de 26/06/2017, de 3, 75% excluído o intervalo de tolerância. 
4 - O cálculo aqui demonstrado se refere ao impacto atual e imediato, incidente nas vagas já ocupadas da lei. 
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IMPACTO FINANCEIRO ATUAL 

R$ 797.366,40 

Valor Bruto Mensal - Médico 1 R$ 6.644,72 
Previsão de Reajuste Salarial: 0,00% R$ 0,00 
Valor Mensal Total R$ 6.644,72 

Valor Anual (Valor Mensal Total X 09) R$ 59.802,48 
13° Proporcional 09/12 R$ 4.983,54 
1/3 Férias Proporcionais 09/12 R$1.661,18 
TOTAL (Aumento Anual Individual do Programa) R$ 66.447,20 

Número de Vagas 12 
Aumento Anual Individual do Programa R$ 66.447,20 
IMPACto· f;XERCICIOõ~0-~9(09;:'1'l~SQs)t~':/~3::é~:_:,~·. , , >,-;,;?t;>, t'.t (';I(' •• "'"'""" "" ····=· ,,'//J.:f'l'\ip ... ,. 

R$1.105.681,41 

Valor Bruto Mensal - Médico 1 R$ 6.644,72 
Previsão de Reajuste Salarial: 4,00% R$ 265,79 
Valor Mensal Total R$ 6.910,51 

Valor Anual R$ 82.926, 11 
13° Salário R$ 6.910,51 
1/3 Férias R$ 2.303,50 
TOTAL (Aumento Anual Individual do Programa) R$ 92.140,12 

Número de Vagas 12 
Aumento Anual Individual do Programa 
IIY!i:>ACJ9. _E){ERCICIQ,.2020 

Valor Bruto Mensal - Médico 1 R$ 6.910,51 
Previsão de Reaiuste Salarial: 3,75% R$ 259,14 
Valor Mensal Total R$ 7.169,65 

Valor Anual R$ 86.035,83 
13º Salário R$ 7.169,65 
1/3 Férias R$ 2.389,88 
TOTAL (Aumento Anual Individual do Programa) R$ 95.595,37 
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Número de Vagas 
Aumento Anual Individual do Programa 
l~PACte-E;?,CE;~~fÇI0'.2~2t 

IMPACTO FINANCEIRO PROPOSTO 

Médico 1 R$ 991.383,60 
rinpacto,.Antjàl 2Q1'9';(Q§.°:rneª~s f 

Valor Bruto Mensal - Médico 1 R$ 8.261,53 
Previsão de Reajuste Salarial: 0,00% R$ 0,00 
Valor Mensal Total R$ 8.261,53 

Valor Anual (Valor Mensal Total X 09) R$ 74.353,77 
13° Proporcional 09/12 R$ 6.196,15 
1 /3 Férias Proporcionais 09/12 R$ 2.065,38 
TOTAL (Aumento Anual Individual do Programa) R$ 82.615,30 

Número de Vagas 12 

IIIJIPAÇTOJ:~E;~~Í~IQ';~Q1_9'.(0J meses). 
R$ 82.615,30 Aumento Anual Individual do Programa 

,~ R$ ~$1iª83,~Q 

Médico 1 

Valor Bruto Mensal - Médico 1 R$ 8.261,53 
Previsão de Reajuste Salarial: 4,00% R$ 330,46 
Valor Mensal Total R$ 8.591,99 

Valor Anual R$ 103.103,89 
13° Salário R$ 8.591,99 
1/3 Férias R$ 2.864,00 
TOTAL (Aumento Anual Individual do Programa) R$ 114.559,88 

Número de Vagas 12 
Aumento Anual Individual do Programa R$ 114.559,88 

. R$' 1.~14;11:~;Sj 

Médico 1 R$ 1.426.270,54 

Valor Bruto Mensal - Médico 1 R$ 8.591,99 
Previsão de Reajuste Salarial: 3,75% R$ 322,20 
Valor Mensal Total R$ 8.914,19 

Valor Anual R$ 106.970,29 
13° Salário R$ 8.914,19 
1/3 Férias R$ 2.971,40 
TOTAL (Aumento Anual Individual do Programa) R$ 118.855,88 

Número de Vagas 12 
Aumento Anual Individual do Programa R$ 118.855,88 

2<·· 
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NOTA EXPLICATIVA: 

1 - Para estimativa de reajuste dos exercícios de 2020, foi utilizado a meta de inflação definida pelo Banco Central do Brasil, nos termos da 
Resolução - BCB nº 4.582 de 29/06/2017, 4%, excluído o intervalo de tolerância de um e meio ponto percentual. Para estimativa de 
reajuste do exercício de 2021, foi utilizado a meta de inflação definida pelo Banco Central do Brasil, nos termos da Resolução - BCB nº 
4.671 de 26/06/2018, 3,75%, excluído o intervalo de tolerância de um e meio ponto percentual. 
2 • O cálculo aqui demonstrado se refere ao impacto atual e imediato, incidente nas vagas já ocupadas da lei. 

IMPACTO FINANCEIRO CONCLUSIVO DA ALTERAÇÃO PROPOSTA NAS VAGAS OCUPADAS 

2019 2020 I 2021 
Impacto Financeiro Atual R$ 797.366,40 R$1.105.681,41 1 R$1.147.144,46 

R$ 991.383,60 R$1.374.718,59 1 R$1.426.270,54 

Apucarana, 14 de março de 2019. 


