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PROJETO DE LEI N2. 28/2019

SUMULA: Concede revisio e reajuste de vencimentos
ao quadro de servidores da Camara
Municipal de  Apucarana, conforme
especifica.

A CAMARA MUNICIPAL DE APUCARANA, ESTADO DO PARANA,
APRECIOU E APROVOU PROJETO DE LEI DE AUTORIA DA MESA
EXECUTIVA, E, EU, PREFEITO MUNICIPAL, OBEDECENDO AQO
DISPOSTO NO INCISO V, ARTIGO 55 DA LEI ORGANICA DO
MUNICIPIO DE APUCARANA, SANCIONO A SEGUINTE,
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Art. 12. Concede reajuste de 4,10% (quatro virgula dez por cento), a partir de
12 de fevereiro de 2019, aos vencimentos dos cargos de provimento em comiss3o e dos
servidores ativos pertencentes ao quadro de pessoal permanente da Camara Municipal de
Apucarana.

Art. 22. Os valores atribuidos aos subsidios do presidente, vice-presidente e
vereadores, serdo revistos na propor¢do de 3,57% (trés virgula cinquenta e sete por
cento), correspondente ao indice Nacional de Precos ao Consumidor - INPC, acumulado no
periodo de fevereiro de 2018 a janeiro de 2019.

Art. 32, Revogam-se as disposigdes em contrario, entrando a presente lei em
vigor na data de sua publicacdo.

Sala das sessdes, 22 de fevereiro de 2019.
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JUSTIFICATIVA

A Mesa Diretora desta Casa, ao apresentar o Projeto de Lei que
Concede Revisdo Geral Anual de Vencimentos aos Servidores Ativos da Camara Municipal,
esta cumprindo o que determina a legislagao municipal, em especial o Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais, que prevé que a Revisao Geral Anual das remuneragdes dos Servidores
Publicos do Municipio de Apucarana, que prevé que as remuneracdes deverao ser revistas no
més de fevereiro de cada ano.

A referida matéria justifica-se com vistas a formalizar a
concessao de reposigéo salarial de 3,57% (trés virgula cinquenta e sete) correspondente ao
INPC/IBGE do periodo de fevereiro de 2018 a janeiro de 2019, aos agentes politicos;

Igualmente, esta se propondo a concessdo de um reajuste
salarial de 4,10%, aos cargos ativos pertencentes ao quadro de pessoal permanente e
comissionados para os Servidores desta Casa, observando que foi observado o mesmo indice
concedido pelo Executivo Municipal aos seus Servidores.

A Mesa Diretora entende que em razdo de situagoes
administrativas no que tange ao fornecimento de impacto orgamentario e financeiro, € 0 que
se pode implementar neste momento econdémico.

A Camara de Vereadores vém valorizando os seus funcionarios,
com a concessio de avangos funcionais em dia, pagamento de todos os haveres trabalhistas
e encargos, realizagdo de cursos de aperfeigoamento, com 0 encaminhamento da presente
matéria, bem como esta buscando atender dispositivo legal.

Com vistas a agilizar os procedimentos legais, encarecemos
que a presente matéria seja apreciada e votada pelo Plenario desta Casa em regime de
urgéncia, solicitando a aprovagao de seus pares.

Sala das sessoes, 22 de fevereiro de 2019.
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