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ANEXO I AO PROJETO DE LEI Nº 188/2018 

PREFEITURA MUNICIPAL DE APUCARANA 
ESTIMATIVA DO IMPACTO INDIVIDUAL ORÇAMENTARIO E FINANCEIRO CONSOLIDADO 

ART.16 DA LEI 101/2000 
CONTROLADORIA INTERNA 

Programa de Governo Código: Alteração de Cargo. 
Altera disposição da Lei nº 068/1997, que trata do sistema de 

EVENTO Descrição da Ação: 
cargos e carreiras da Autarquia Municipal de Saúde de 
Apucarana, para alterar o nível e número de vagas do cargo de 

Criação Agente Administrativo. 

Expansão VIGÊNCIA 
INÍCIO FIM 

X Alteração dez/18 1 ndeterminado 
ESTIMATIVA DA REDUÇAO DE 2018 A 2020: -R$ 1.420.636,54 

NATUREZA 2018 2019 2020 
PESSOAL E ENCARGOS -R$ 53.567,69 -R$ 670.131,79 -R$ 696.937,06 

IMPACTO ORÇAMENTARIO FINANCEIRO 
EXERCICIO VALOR ESTIMADO (A) RCL (8) IMPACTO (A/8)% 

2018 -R$ 53.567,69 R$ 325.133.583,27 -0,016 
2019 -R$ 670.131,79 R$ 338.988.855,58 -0, 198 
2020 -R$ 696.937,06 R$ 352.583.322,76 -0, 198 

FOI VERIFICADO O IMPACTO INDIVIDUAL ORÇAMENTÁRIO E FINANCEIRO NO EXERCÍCIO DE INÍCIO DA VIGÊNCIA DO 
EVENTO, HAVENDO NO ORÇAMENTO APROVADO DISPONIBILIDADE PARA EMPENHAMENTO. 
PARA FINS DO DISPOSTO NO ART. 16 DA LEI COMPLEMENTAR FEDERAL Nº 101/2000, DECLARAMOS QUE AS DESPESAS 
DECORRENTES DO EVENTO CORRERÃO POR CONTA DAS DOTAÇÕES ORÇAMENTÁRIAS PRÓPRIAS, QUE SÃO 
SUFICIENTES ÀS NECESSIDADES DE EMPENHAMENTO PARA O EXERCÍCIO, HAVENDO ADEQUAÇÃO ORÇAMENTÁRIA NO 
ORÇAMENTO APROVADO, COMPATIBILIDADE COM O PLANO PLURIANUAL E AÇÃO GOVERNAMENTAL E COM A LEI DE 
DIRETRIZES ORÇAMENTÁRIAS. 

Apucarana, 11 de dezembro de 2018. 

T:.'~ASILVA 
..:::--CÕntrolador Interno da A.M.S. 

NOTA EXPLICATIVA: 
1 - Para efeito de cálculos da Receita Corrente Liquida - RCL do exercício de 2018, foi utilizada a informação do Demonstrativo da 
Despesa com Pessoal do mês de 10/2018, disponibilizada pelo TCE/PR através do Sistema de Informações Municipais e 
Acompanhamento Mensal - SIM/AM, sendo aplicada o percentual de meta de inflação definida pelo Banco Central do Brasil, nos 
termos da Resolução - BCB nº 4.582 de 29/06/2017, de 4,25%, excluída o intervalo de tolerância e excluídas da RCL as 
Transferências obrigatórias da união relativas a emendas individuais (§13, art. 166 CF) no valor de R$ 872.824,00. 
2 - Para apuração da RCL dos exercícios de 2019 e 2020, foi utilizado a meta de inflação definida pelo Banco Central do Brasil, nos 
termos da Resolução - BCB nº 4.582 de 29/06/2017, 4,25% e 4% respectivamente, excluído o intervalo de tolerância de um e meio 
ponto percentual. 
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IMPACTO FINANCEIRO INDIVIDUAL 
MEMORIA DE CALCULO 

VIGENCIA 12/2018 A INDETERMINADO 
CONTROLADORIA INTERNA 

IMPACTO FINANCEIRO ATUAL 

Impacto Anual 2018 (01 mês) R$ 55.884,00 
Agente Administrativo R$ 55.884,00 

Valor Bruto Mensal - Agente Administrativo R$ 1.676,52 
Previsão de Reaiuste Salarial: 0,00% R$ 0,00 
Valor Mensal Total R$ 1.676,52 

Valor Anual (Valor Mensal Total X 01) R$ 1.676,52 
13º Proporcional 01/12 R$ 139,71 
1 /3 Férias Proporcionais 01/12 R$ 46,57 
TOTAL (Aumento Anual Individual do Programa) R$1.862,80 

Número de Vagas 30 
Aumento Anual Individual do Programa R$ 1.862,80 
IMPACTO EXERCICIO 2018 (01 mês) R$ 55.884,00 

Impacto Anual 2019 R$ 699.108,84 
Agente Administrativo R$ 699.108,84 

Valor Bruto Mensal - Agente Administrativo R$ 1.676,52 
Previsão de Reajuste Salarial: 4,25% R$ 71,25 
Valor Mensal Total R$ 1.747,77 

Valor Anual R$ 20.973,27 
13° Salário R$ 1.747,77 
1/3 Férias R$ 582,59 
TOTAL (Aumento Anual Individual do Programa) R$ 23.303,63 

Número de Vagas 30 
Aumento Anual Individual do Programa R$ 23.303,63 
IMPACTO EXERCICIO 2019 R$ 699.108,84 

Impacto Anual 2020 R$ 727 .073, 19 
Ag_ente Administrativo R$ 727.073,19 

Valor Bruto Mensal - Agente Administrativo R$1.747,77 
Previsão de Reaiuste Salarial: 4,00% R$ 69,91 
Valor Mensal Total R$1.817,68 

Valor Anual R$ 21.812,20 
13° Salário R$1.817,68 
1/3 Férias R$ 605,89 
TOTAL (Aumento Anual Individual do Programa) R$ 24.235,77 

[Número de Vagas 30] 

.> 
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Aumento Anual Individual do Programa R$ 24.235,77 
IMPACTO EXERCICIO 2020 R$ 727 .073, 19 

IMPACTO FINANCEIRO PROPOSTO 

Impacto Anual 2018 (01 mês) R$ 2.316,31 
Agente Administrativo R$ 2.316,31 

Valor Bruto Mensal - Agente Administrativo R$ 2.084,68 
Previsão de Reajuste Salarial: 0,00% R$ 0,00 
Valor Mensal Total R$ 2.084,68 

Valor Anual (Valor Mensal Total X 01) R$ 2.084,68 
13° Proporcional 01/12 R$ 173,72 
1 /3 Férias Proporcionais 01 /12 R$ 57,91 
TOTAL (Aumento Anual Individual do Programa) R$ 2.316,31 

Número de Vagas 1 
Aumento Anual Individual do Programa R$ 2.316,31 
IMPACTO EXERCICIO 2018 (01 mês) R$ 2.316,31 

Impacto Anual 2019 R$ 28.977 ,05 
Agente Administrativo R$ 28.977,05 

Valor Bruto Mensal - Agente Administrativo R$ 2.084,68 
Previsão de Reajuste Salarial: 4,25% R$ 88,60 
Valor Mensal Total R$ 2.173,28 

Valor Anual R$ 26.079,35 
13° Salário R$ 2.173,28 
1/3 Férias R$ 724,43 
TOTAL (Aumento Anual Individual do Programa) R$ 28.977,05 

Número de Vagas 1 
Aumento Anual Individual do Programa R$ 28.977,05 
IMPACTO EXERCICIO 2019 R$ 28.977 ,05 

Impacto Anual 2020 R$ 30.136,13 
Agente Administrativo R$ 30.136,13 

Valor Bruto Mensal - Agente Administrativo R$ 2.173,28 
Previsão de Reajuste Salarial: 4,00% R$ 86,93 
Valor Mensal Total R$ 2.260,21 

Valor Anual R$ 27.122,52 
13º Salário R$ 2.260,21 
1/3 Férias R$ 753,40 
TOTAL (Aumento Anual Individual do Programa) R$ 30.136,13 

Número de Vagas 1 
Aumento Anual Individual do Programa R$ 30.136,13 
IMPACTO EXERCICIO 2020 R$ 30.136,13 
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NOTA EXPLICATIVA: 

1 - Para estimativa de reajuste dos exercícios de 2019 e 2020, foi utilizado a meta de inflação definida pelo Banco Central do Brasil, nos 
termos da Resolução - BCB nº 4.582 de 29/06/2017, 4,25% e 4% respectivamente, excluído o intervalo de tolerância de um e meio ponto 
percentual. 
2 - O cálculo aqui demonstrado se refere a hipótese de ocupação de todas as vagas ainda disponíveis em lei. 
3 - Identificado o possível desinteresse da administração em futuras contratações para o referido cargo (visto que a proposta apresentada é 
para a manutenção de apenas uma vaga, já ocupada), respeitada a discricionariedade do Gestor, recomendamos que o projeto em questão 
trate também da extinção do referido cargo. 

IMPACTO FINANCEIRO CONCLUSIVO DA ALTERAÇÃO PROPOSTA NAS VAGAS DISPONÍVEIS 

2018 2019 2020 
Impacto Financeiro Atual R$ 55.884,00 R$ 699.108,84 R$ 727.073,19 
Impacto Financeiro Proposto R$ 2.316,31 R$ 28.977,05 R$ 30.136,13 

Redução -R$ 53.567 ,69 -R$ 670.131,79 -R$ 696.937,06 

Apucarana, 11 de dezembro de 2018. 


